Tiirk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardim Sandigi
Genel Yonetmeligi *

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler
Amacg ve Kapsam
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Tiirk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardim Sandidi Gyelerinin
sosyal glvencelerine katkida bulunmak, sosyal yardimlarda bulunmak ve mali birikimlerini
nemalandirarak tasarruflarinin dederlendirilmesine yardimc olmak, krediler acmak ve sair hizmetler
sunmaktir.

Hukuki Dayanak
Madde 2 — Bu Yoénetmelik, 4157 sayili Posta, Telgraf ve Telefon Idaresinin Biriktirme ve Yardim
Sandi§i Hakkinda Kanunun | inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Sandigin Merkezi
Madde 3 — Sandidin merkezi Ankara'dadir.

IKINCI BOLUM

Esas Hiikiimler

Sandigin Uyeleri

Madde 4 — Sandiga, Tirk Telekominikasyon A.S. ve Tiirk Telekomiinikasyon A.S.'nin % 50 ve
daha fazla hissesine sahip oldudu istirak, baglh ortaklik ve sirketler ile Sandik ve Sandida ait iktisadi
isletme, istirak, bagl ortaklik ve sirketlerinde calisanlar {ye olabilir. Uyelik, ilk aidatin 6dendigi aydan
baglar.

Calisma Konulan

Madde 5 — Sandik, amacini gergeklestirebilmek igin;

a) Uyelerinden topladi§i aidatlari ve fonlari nemalandirir,

b) Iktisadi igletmeler acar, sirketler kurar, kurulmus sirketlere katilir ve ayrilabilir, devir ve temlik
eder, rehin veya ipotek eder,

¢) Karsilikl ve karsiliksiz borglanmada bulunur,

d) Gayrimenkul mallar satar, emsal bedelden kiraya verir, menkul, bono ve tahvil alir ve satar,

e) Turk Telekomiinikasyon A.S.'nin hisselerini alir, satar, istirak eder,

f) isbu maddede zikredilen hususlardan birini, birkacini veya tamamini ayni anda ifa etmeye Yénetim
Kurulu karar verir.

Sandigin Gelirleri

Madde 6 — Sandigin gelirleri asagidaki kaynaklardan elde edilir:

a) Uyelerden alinan aidatlar ve borclanma tahsilati,

b) Uyelere verilen bor¢ paralarin faizleri,

c¢) Para, menkul ve gayrimenkul kiymetlerin kira, temettii ve sair gelirleri,

d) Sandigin kurdugu veya ortak oldugu sirketlerden elde edilecek gelirler,

e) Dlzenlenecek piyango, toplanti ve sair gelirler,

f) Bagislar,

g) Sandigin ortak oldugu veya lyesi olarak, kurdugu sirketlerden prim, temettli ve baska adlar
altinda sadlanacak diger maddi ve nakdi menfaatler,

h) Her tirlu tahsilat bayiligi, sigorta acenteligi, turizm acentelidi, ilan ve reklam servisi, nakliyat, mal
alim-satimi ve bunun gibi hizmetlerden elde edilecek gelirler,

i) Sandikca yiiklenilecek miikellefiyetler karsilidi alinacak bedeller,



j) Dlzenlenecek mal ve hizmet kampanyalarinin gelirleri,
k) Diger gelirler.

Sosyal Yardimlar ve Hizmetler

Madde 7 — Sandigin Uyelerine yapacadi sosyal yardimlar ve hizmetler sunlardir:

Yénetim Kurulu karariyla;

a) Afete maruz kalanlara resmi makamlarca belgelenmesi halinde Sandigin nakit mevcudunun binde
besine kadar ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

b) Sandida badl iktisadi isletmeler, istirak ve baglh ortakliklar tarafindan diizenlenen; kampanya, mal
ve hizmet satiglarinda kredi vermek,

c) Evlenme, dogum ve cocuklarinin 6grenim gibi giderlerini karsilamak amaciyla, distk faizle kredi
vermek veya gerekli diger girisimlerde bulunmak.

Aidat
Madde 8 — Uyelik aidatinin taban ve tavan miktarlar ile diger uygulama esaslari Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Uyeligin Son Bulmasi ve Uyelik Devami

Madde 9 — Uyeligin son bulmasi ve devami asadidaki sekillerde olur:

A - Uyeligin son bulmasi;

a) Uyelikten istifa etmek isteyenlerin yazili miiracaatinin Sandida ulasmasindan itibaren lyeligi sona
erer.

b) Yapilacak bildirime ragmen aylik aidat ve borg taksitlerini bildirimde belirtilen siirede 6demeyen
Uyeler, Sandik aleyhine faaliyette bulunduklari Sandik Yonetim ve Denetim Kurulunun inceleme
raporu veya yargl karari ile belgelenenler ve Sandidi zarara udrattigi tespit edilenlerin Sandik
dyelikleri Yonetim Kurulu Karari ile sona erer.

B - Uyeligin Devami;

a) Askere gidenler ile (icretsiz izne ayrilanlar yeniden goreve baslama tarihinden itibaren alti ay
icinde basvurduklar takdirde, lyelije ara verdikleri slreye ait aidatlar talep edilmeksizin Uyelikleri
devam eder. Ara verilen dénemlere ait aidatlarina kar payr 6denmez. Fakat Uyelige ait haklari devam
eder.

b) Baska kurum ve kuruluglara nakledilecek olanlar veya kendi istekleri ile baska kurum ve
kuruluglara naklini isteyenler veya herhangi bir nedenle Tirk Telekom'dan ayrlanlarin araliksiz
surekliligi bulunmak kaydi ile ve Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen aidatlarini diizenli
odemeleri halinde Uyelikleri devam eder. Ancak bu ayrilanlarin Sandiktan da ayrilmak istemeleri
halinde butiin haklari 6denir ve Uyelikleri son bulur. Bu sekilde Sandiktan ayrilanlar Sandida tekrar
Uye olamazlar."

Uyelige Yeniden Giris

Madde 10 — Uyelige yeniden giris asadida diizenlendigi sekildedir:

a) Kendi istegi ile Uyelikten cikanlar, yazih basvuruda bulunduklar takdirde yeniden lye olurlar.
Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (A) bendinin (b) alt bendine goére lyelikten gikarilanlarin yeniden
Uyelige alinmasi Yonetim Kurulu Kararina baghdir.

b) Sandida yeniden Uye olanlar, gegmise yonelik hicbir hak talep edemezler, ilk defa lye olanlarin
statlistine tabidir.



Sandik Adina Kesilen Paralar

Madde 11 — Sandik adina kesilen paralara iligkin hiikiimler asadida belirtilmistir:

a) Tirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Midirligu Personeli Sandik lyelerinden Sandik adina kesilen
paralar, emanet hesaplarinda toplanarak, bagll bulunduklari muhasebe servisi araciligi ile Sandik
hesaplarina aktarilir.

b) Uyenin Sandigin iktisadi isletmelerine ve istiraklerine olan borglari ayni usulle Tirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel Miidurligu tarafindan maasindan kesilerek bildirilecek hesaba aktarilir.
¢) Tirk Telekomilnikasyon A.S. disinda calisan, askere giden veya (cretsiz izinde olan Uyelerden
Sandik adina kesilecek paralar kredi karti veya bankalara verilecek otomatik 6deme talimati ile tahsil
olunur.

Aidat Iadesi ve Faiz Odemesi

Madde 12 — Aidatlarin iadesi ve faizi asagida diizenlendigi sekilde yapilir:

a) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde iyeligin son bulmasi béliminin (a) bendinde belirlenen
nedenlerle bes yili doldurmadan Sandik {yeliginden kendi istegi ile ayrilanlara, Merkez Bankasindan
yazili alinacak ilgili dénemlerdeki kamu bankalarinca vadesiz mevduata uygulanan faiz oranlan Gyelik
aidatlarina uygulanarak yeniden hesaplanir ve faizi ile birlikte birikmis aidatlari geri 6denir.

b) Yonetmeligin 9 uncu maddesinin (A/b) bendinde belirtilen nedenlerle lyelikten cikarilanlara faizsiz
ve kar paysiz birikmis aidatlari iade edilir.

Uye Rezervinin Belirlenmesi

Madde 13 — Yillik gelir-gider tablosunun hazirlanmasi ile kar belirlenir. Belirlenen kardan Yonetim
Kurulu gerek duyarsa yedek akge ayrilir. Buna gore Yonetim Kurulu yillik bilango, gelir-gider tablolar
ve raporlari her yil 30 Mart tarihine kadar onaylar ve kéra istirak orani kesinlik kazanir. Uyenin
gayrimenkul ve menkul rezervlerine gore kara istirak orani daditilarak o yila ait Sandik rezervi
belirlenir.

Uyenin kara istirak oraninin ve Sandik rezervinin belirlenmesinde;

A) Menkaul varliklar iizerinden iiye rezervinin belirlenmesi:

a) Uyelerin yil icinde Sandida ddenmis aidatlari ile varsa énceki yildan devreden Sandik rezervleri
Sandikta kaldidi stireler tizerinden hesaplanarak kara istirak oranlari belirlenir.

b) Belirlenen kara istirak orani, yil icinde yatan aidatlari ve varsa onceki yildan devreden Sandik
rezerv toplamlari Uyenin Sandik rezervlerini olusturur.

¢) Geg 6denen aidata, 6dendigi glinden itibaren kara istirak oranindan pay dagitilir.

d) Geg ddenen aidatlardan ayrica gecikme faizi alinmaz,

e) Uyelerin, licretsiz izin, askerlik veya sair sebeplerle Sandida ddenmeyen aidatlarina kéra istirak
oranindan pay dagitiimaz,

f) Uyenin bu yénetmeligin 7/c Maddesinde belirtilen diisiik faizli kredi almasi veya borcunun
zamaninda 6denmemesi durumunda Sandik rezervi alinan tutar kadar diser. Bu durumda Uyeye
bakiye rezerv lizerinde kara istirak oranindan pay dagitilir.

g) Tum hesaplamalar gin Uzerinden yapilir.

B) Gayrimenkul varliklar lizerinden iiye rezervinin belirlenmesi:

a) 30/9/2001 tarihinden sonra lye olanlar mevcut gayrimenkullerden pay alamazlar.

b) 30/9/2001 tarihinde Tasfiye Kurulunca belirlenen gayrimenkul dederleri (ye rezervlerine
eklenmistir.



c) 30/9/2001 tarihinde fiilen lye olan ve 1/1/2003 tarihinden itibaren emeklilik 6denegdine hak
kazananlar; mevcut gayrimenkullerin satisinda, tespit edilen dederlerin (zerinde satis kazanci
dogmasi halinde elde edilen kar paylari rezervine ayrica eklenir.

d) (B) bendinin (c) alt bendindeki sartlari haiz emekli 6denegine hak kazanarak ayrilan lyeler veya
varisleri miracaatlari halinde haklarini alirlar.

e) Genel Mudirliik Binasi harig; gayrimenkullerin gelir ve giderleri ayri hesapta takip edilir. Satilan
gayrimenkulin net satis bedelinden giderler disildiikten sonra (B) bendinin (c) alt bendi hiikmine
gore isleme tabi tutulur.

Yedek Akge:

Tespit edilen karlardan tyelerin toplam birikimlerinin %?20'sine kadar yedek akge ayrilabilir. Gegmis
yillarda ayrilan yedek akceler Yénetim Kurulunca bilanconun aktifinde bulunan duran varliklarn
durumuna gore o yila ait kara aktarilir.

Bilancosu kapatiimamis vyillara ait kar paylan Bilangolarin Yonetim Kurulunun onayindan sonra
odenir.

Sandigin Yapacag: Sosyal Yardimlar
Madde 14 — Sandidin, Uyelerine veya Olimlerinde mirasgilarina bir defada ve toptan olarak 6lim
veya maluliyet yardimi yapilir.

Uyenin kendisine veya yasal mirasgilarina yapilacak yardimlara ek olarak aylik asgari {icretin 200'de
biri oraninda lyenin ferdi kaza sonucu 6lim veya maluliyeti ile eceliyle vefati durumlarinda tazminat
O6denmesi igin risk primi alinir. Risk primleri ve tazminat édemeleri icin Ferdi Risk Fonu kurulur.

Oliim ve maluliyet yardimlari ayni anda 8denmez. Maluliyet yardimi édenmis bir kisiye, ayrica 8lim
yardimi da yapilmaz.

Harp hali, niikleer rizikolar ile dogal afetler sonucu gergeklesen 6liim ve malulliik hallerinde 6lim ve
maluliyet yardimi 6denmez.

Yonetmelikte yer almayan esaslar Yonetim Kurulunca hazirlanacak ek yonetmeliklerle tespit edilir ve
yuritulerek ilk olagan genel kurulun onayina sunulur.

Oliim Yardimi

Madde 15 — Sandik Uyesinin 6limi{ halinde yasal mirasgilarina, es ve cocuklarinin 6limu halinde
kendisine; 17 nci maddedeki emekli 6denedinden ayri olarak 6lim tarihindeki son asgari tcretin 10
kati 6liim yardimi yapilir.

Maluliyet Yardim

Madde 16 — Maluliyet yardimi asadidaki sartlarda iki sekilde ddenir:

a) Tam ve daimi maluliyet yardimi: Uyelerden, kaza, sakatlik veya tedavisi imkénsiz bir hastalik
nedeniyle fikren veya bedenen calisamayacak duruma gelerek vazifeden ayrilanlar ve bu
durumlarini kesin islemli saglik kurulu raporu ile belgeleyenler tam ve daimi malul sayilir. Tam ve
daimi malul olanlar, kesin islemli rapor tarihindeki asgari Gcretin 10 kati tutarindaki tam ve daimi
maluliyet yardimini net olarak alirlar. Maluliyet yardimi alanlara ayrica, bu Yodnetmeligin 17 nci
maddesindeki emeklilik yardimi da édenir.

b) Kismi Maluliyet Yardimi: Kaza nedeniyle uzuv kaybina ugrayanlarla gérev yapamayacak derecede
hasta olup, ilgili kanunlar geredince malul sayilarak gorevlerine son verilenler, kesin islemli



raporlarindaki maluliyet ylizdesine ve rapor tarihindeki asgari tcretin 10 katina gére hesaplanacak
maluliyet yardimina hak kazanir.

Emeklilik Odenegi

Madde 17 —

a) Bes yil Sandik Gyeligi bulunanlara,

b) Ilgili Kanun hiikiimleri geregince emekli ayligi baglananlara,

c¢) Kendi istedi olmaksizin veya yasal diizenlemeler nedeniyle Sandik tyeligi sona erenlere,
Emeklilik 6denegi 6denir.

Uyenin borglari ve borg faizleri hesaplanan ddenek tutarindan diisiiliir.

Sandik Uyelerinin Faydalanacagi Fonlar

Madde 18 — Sandiktan emeklilik yardimi almak suretiyle ayrilanlar, halen Sandida liye olanlar ile
Sandik calisanlari Istede Bagli Yasam Destek Fonu Yonetmeliginde belirlenecek olan miktarlari
Sandida yatirdiklari takdirde, bir yillik bir bekleme siiresinden sonra emekli aylidina hak kazanir.
Istege Bagl Yasam Destek Fonu Yénetmelikteki esaslara gére uygulanir.

a) Sandik Uyeleri ve Sandik calisanlari istekleri halinde Yasam Destek Fonu Yonetmeligindeki
esaslara gore Sandidin Yasam Destek Fonundan Uye olarak yararlanabilir.

b) Sandik Gyeleri istekleri halinde Konut Edindirme Fonu Yonetmeligindeki esaslara gore bu fona lye
olur ve yararlanabilir.

c) Sandik Uyeleri ve Sandik Uyeliginden emeklilik 6denedi almaya hak kazananlar istekleri halinde
Hisse Alim Fonu Yonetmeligindeki esaslara gore bu fona lye olur ve yararlanabilir.

d) Sandik Uyeleri Ferdi Risk Fonu Yonetmeligindeki esaslar dahilinde Ferdi Risk Fonunun Gyesidir.
Yénetmelikte yer almayan esaslar Yonetim Kurulunca hazirlanacak Ek Yénetmeliklerle tespit edilir ve
yartalar.

Zaman Asimi

Madde 19 — Sandik (yeligi sona erenlerin toplu alacaklarindan Sandik, Sandida ait iktisadi
isletmeler ve istiraklerine olan borglar distldiikten sonra, ayrilis tarihinden itibaren bes yil icerisinde
alinmayan alacaklar Sandida gelir kaydedilir.

Uyenin ayrilis tarihi, emeklilik tarihi veya vefat tarihinden itibaren (yenin kendisine veya yasal
mirascilarina yazili tebli§ edildikten sonra bes yil icerisinde miiracaat edilmeyerek alinmayan kar
paylari da Sandida gelir kaydedilir

Sandigin Organlan

Madde 20 — Sandidin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,

d) Genel Mudiirlik.

Genel Kurul

Madde 21 — Genel Kurul; Sandik Gyeligi bulunan Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Midrd,
Sandik Yoénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile 100 iye delegesinden olusur. Diger Uyeler oy hakki
olmaksizin Genel Kurul toplantilarina ve gériismelere katilabilirler.



Delege; Sandik uyelerini temsil etmek Uizere Uyeler tarafindan g yil icin segilen Sandik Uyeleridir.
Delegelik, delege secimi ve Genel Kurul ile ilgili diger hususlar Yonetmelikle diizenlenir. Genel
Kurulun onayindan sonra yirirlige girer.

Genel Kurul Toplantisi

Madde 22 — Genel Kurul, (g yilda bir en gec Mayis ayi icerisinde Yonetim Kurulunca tespit edilecek
bir glinde ve yurticinde bir yerde toplanir. Toplanti tarihi yer ve giindemi 15 giin énceden Tirkiye
genelinde dagitim yapan bir gazetede yayimlanir ve Genel Kurula katilacak delegeler davetiye usulii
ile davet edilir. Genel Kurulun toplanma yeter sayisi, delege tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir.
Kararlar hazir bulunanlarin gogunlugu ile verilir. Ancak bu sayl yine de delege tam sayisinin
1/3'iinden az olamaz. Ilk toplantida cogunluk saglanamazsa Genel Kurul toplantisi ilk toplantidan en
az 7 gin en cok 30 giin icersinde cogunluk aranmaksizin yapilir. Ancak toplantiya katilanlarin sayisi;
Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerinin sayisindan asadi diisemez.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 23 —

a) Yonetim Kurulu’nun gerekli gérmesi,

b) Delege tam sayisinin 1/3’ (i tarafindan noter kanaliyla talep edilmesi,

¢) Denetim Kurulu’nun yazil istedi,

izerine Yonetim Kurulu otuz giin icerisinde Olaganisti Genel Kurul Karari alir ve ikinci otuz giin
icinde toplanti yapilir. Olaganiistii toplantilarda Genel Kurul isteyenlerin belirledigi giindem disinda
bir konu gérisilemez ve glindeme eklenemez.

Kararlar Genel Kurula katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oladanistii Genel Kurul icin (b) ve (c)
bentlerindeki istek, dogrudan dogruya Yonetim Kurulu'na yapilir ve bu Kurul, Genel Kurul'u
olaganisti toplantiya ¢agirmaktan kacinamaz.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 24 — Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sandigin islem ve hesaplariyla mali durumu hakkindaki Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulunun
verecekleri raporlari inceleyerek karara baglamak,

b) Sandigin bilanco ve kar-zarar hesaplarini, mali bilangosu ile kara istirak oranini onaylamak,

¢) Yonetim Kurulu'nun g yillik icraat ve faaliyetleri ile harcamalarini inceleyip, ibrasi hakkinda karar
almak,

d) Yonetim Kurulunca veya delegelerin 1/10°u tarafindan verilen Yonetmelik dedisiklik dnerilerini
inceleyerek toplam delege sayisinin salt cogunlugu ile karara baglamak,

e) Sandigin mal varliginin isletilmesi, sosyal hizmetler ve sosyal yardimlara iliskin konularda Yonetim
Kurulu veya (yelerce dnerilen hususlari karara baglamak,

f) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerini segmek,

g) Yonetim Kurulunca verilen teklif ve istenen yetkileri karara baglamak.

Ibrasizlik Hali

Madde 25 — Yonetim Kurulunun ibra edilmemesi halinde Genel Kurul yeni Yonetim ve Denetim
Kurulunu secer. Bu Kurul ibrasizlik konularini en geg¢ (¢ ay icinde inceler veya inceleterek
sonuglandirir. Sug olusturacak usulsiizliik veya yolsuzluk tespit ederse ilgili mercilere bildirir. Yapilan
incelemede herhangi bir su¢ unsuruna rastlanmaz ise, bu durum delegelere bildirilir.



Yonetim Kurulu

Madde 26 — Yonetim Kurulu secilmis 8 asil ve 8 yedek lyeden tesekkiil eder. Sandik Yonetim
Kurulunda en az bes yillik Sandik Gyeligi aranir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi (g yildir.
Olaganiistii Genel Kurulda Yonetim Kurulu secimi yapilmasi halinde yeni secilecek Yonetim
Kurulunun gorev siresi Olagan Genel Kurulda sona erer. Huzur hakki aylik asgari Gcretin iki katidir.
Yonetim Kurulu Gyeleri bu goreve segildiklerinde ve goérevleri sona erdiinde mal beyaninda
bulunurlar.

Yonetim Kurulu Baskani
Madde 27 — Yonetim Kurulu, kendi Uyeleri arasindan bir baskan, bir de baskan vekili seger. Diger
tyelerin her biri icin Sandigin birimlerini ve istiraklerini takip etme gorevi verilebilir.

Yoénetim ve Denetim Kurulu Uyeliginden Cekilmis Sayilma

Madde 28 — Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin herhangi bir nedenle Sandik Gyeliginden
ayrilmasi, gorevi basinda bulundugu halde, izinli, raporlu, goérevli olma halleri disinda, en cok Ust
ste (g veya bir yilda toplam olarak bes toplantiya mazeretsiz gelmemesi halinde Yonetim Kurulu
tyelikleri sona erer ve yerine Yonetim Kurulunca yededi cagrilir.

Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu iyesi bulundugu dénemde Sandik faaliyetlerinden dolayi
hakkinda cezai dava agilan Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyesinin lyeligi, dava sonuna kadar
askiya alinir. Bu Uye, aski siiresince toplantilara istirak edemez ve yerine ilk yedek tye getirilir. Dava
sonucunda suglu bulunanlarin Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu ve Sandik uyeligi diser. Suglu
bulunmadigi takdirde secildigi donem icinde Uyeligi devam eder ve yerine atanan yedek {iye Yonetim
ve Denetim Kurulu asil Gyeliginden yedek tyelige doner. Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeligi sona
eren Uyenin yerine ilk yedek Uye, ayrilanin kalan siiresini tamamlamak (izere Yonetim ve Denetim
Kurulu asll Gyeligine getirilir.

Yonetim Kurulu Toplantilan
Madde 29 — Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Bagkan tarafindan Ankara veya Ankara
disinda gerektiginde daha fazla toplantiya cagrilabilir. Denetim Kurulu Gyeleri oylamaya katiimamak
sartiyla toplantida bulunabilirler.

Yonetim Kurulu Karar Yeter Sayisi

Madde 30 — Yonetim Kurulunun gorlisme yeter sayisi en az 6 dir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf Gstln tutulur. Alti Gye ile yapilan
toplantilarda karar nisabi 4'den asadi olamaz. Yazih metin halindeki kararlar, gorlismeye katilan
Uyeler tarafindan imzalanmig oldugu halde noterce onaylanmig deftere yapistirilir.

Temsil Yetkisi

Madde 31 — Tiirk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardim Sandidini, Yonetim Kurulu Baskani,
Baskanin mazereti oldugu hallerde Baskan Vekili temsil eder ve toplantilari yonetir. Sandigin hukuki
sorumlulugunu gerektirecek ve ylkimlilik doguracak her tiirli evrak, belge, vekaletname ve
sézlesmelerin Yoénetim Kurulunca yetkili kilinan (¢ kisi tarafindan imzalanmasi gerekir. imzaya yetkili
kisilerle bunlarin éncelik siralari Yonetim Kurulunca saptanir ve bir sirkiilerde belirtilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 32 — Bu yonetmeligin 5. Maddesinde sayilanlarla birlikte Sandik Yonetim Kurulunun baslica
gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Yonetmeligin 6ngordidi ve Genel Kurulunun gorev ve yetkileri disinda kalan ve hizmetlerin
yuritilmesi ile ilgili kararlari almak ve uygulamak, Sandik hesap ve islemlerini inceleyerek gelir ve
giderlerini takip etmek,

b) Yil icindeki yonetim harcamalariyla bu Yonetmelidin 5 inci maddesine gore yapilacak harcamalari
ve bunlarin kaynaklarini (g yil olarak belirleyerek bir program halinde Genel Kurulun onayina
sunmak,

¢) Sandigin ihtiyaclan ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Sandik blinyesinde calisacak personeli atamak, islerine son vermek ve bunlarin calismalarini
denetlemek,

e) Sandik Genel Mdurliiga tarafindan hazirlanacak senelik kadro, kar-zarar hesabini ve mali bilango
ile 0 yila ait kara istirak oranini inceleyerek karara baglamak,

f) Son (g yillik bilanco, kar-zarar hesaplari ile yillik calisma programini ve denetci raporlarini Genel
Kurul Uyelerine, Yonetmelikle belirlenen birimlere toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce
gondermek,

g) Sandigin amacini gerceklestirmek (izere 4 (ncli maddede sayilanlardan (¢ yil igerisinde
yapacaklar faaliyetlere ayiracagi harcamalarla yonetim harcamalari ve yardim harcamalarini ve bu
harcamalarin kaynaklarini, hazirlayacadi calisma programini Genel Kurulun inceleme ve onayina
sunmak,

h) Her (¢ yilda bir Olagan Genel Kurullarda Sandik Genel Mudirliigi tarafindan hazirlanacak
bilancolari ve raporlari tetkik ederek Genel Kurula sunmak,

i) Yonetmeliklerde belirtilen usullere gore yardim edilecek kisileri tespit etmek ve miktarlarina karar
vermek,

j) Isletme veya sosyal tesis acmaya, isletmeye veya kapatmaya karar vermek,

k) Sandik gelirlerini arttiracak her tiirlii tesebbise karar vermek,

[) Yonetmeliklere gore Sandikca verilecek biitiin nakdi ve ayni kredilerin miktarini, taksit sayisini,
normal ve gecikme faiz oranlarini; Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca giinliik belirlenen borg
verme faiz oranina goére, 3'er aylik donemler halinde 0 ild 5 puan arasi artirmaya, 0 ild 15 puan arasi
indirmeye ve Sandidin nakit durumuna gore, gerekirse kredileri belli bir siire durdurmaya, sozlesme,
senet ve sair formlar yeniden dizenlemeye, dedistirmeye veya yirirlikten kaldirmaya karar
vermek,

m) Bu Yonetmelik esaslarina gore belirlenen veya konusunda ihtiyac duyulan ve Sandigin sosyal
amacina uygun fonlar, hazirlayacadi ek yonetmeliklerle kurmak, isletmek ve ilk Genel Kurulun
onayina sunmak.

Denetim Kurulu

Madde 33 — Denetim Kurulu; doérdi asil, dordi yedek olmak lzere (g yil icin Genel Kurulca gizli
oyla, Sandik Uyeligi en az bes yil olanlar arasindan secilir. Denetciler aralarinda bir Baskan secer.
Herhangi bir nedenle Denetim Kurulu {yeliginden ayrilanlarin yerine ilk sirada bulunan yedek denetgi
getirilir. Huzur hakki aylik asgari ticretin bir buguk katidir.

Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 34 — Denetim Kurulu lyelerinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Sandidin ve istiraklerin bitiin islemlerini, hesaplarini ve defterlerini, her tiirli gelir ve giderlerini,
bu Yonetmelik ve diger mevzuata gore inceleyip sonuglarini her ¢ ayda bir raporla Yonetim
Kuruluna bildirmek, bu raporlarin ézetini Genel Kurula sunmak,

b) Denetim Kurulu incelemelerinde mevzuata aykirilik veya Sandigin zararini tespit ederse derhal
Yonetim Kurulunu yazili olarak uyarmak,



¢) Incelemelerinde sug olusturacak islem ve faaliyetleri tespit ederse, durumu derhal bir yazi ile
gerekgeli olarak Sandik Yénetim Kuruluna bildirmek,

d) Yonetim Kurulunun usulsiizligind veya yolsuzlugunu tespit ederse durumu Cumhuriyet
Savciligina bildirmek,

e) Denetimleri sirasinda Sandigin, telafisi glic zarara ugratildidini, veya yonetmelik ve ilgili kanunlara
aykirt sug teskil eden islemlerin yapildigini tespit ederse, keyfiyeti gerekceli bir yazi ile Yonetim
Kurulu’na bildirerek otuz giin icinde Genel Kurul'un olaganisti toplanmasini istemek. Yonetim Kurulu
bu yazinin verilmesinden itibaren bir hafta icerisinde harekete ge¢medigi taktirde, Genel Kurul'u
re’sen olaganistil toplantiya ¢agirmak.

Denetim Kurulu bir yil icerisinde iki defa denetim raporu hazirlamaz veya Uyelerden herhangi biri bir
yilda, birden fazla denetim calismalarina katilamaz ise (yelikleri dlser, yerine yedek (liyelerden
cagrilir.

Denetim Kurulu bir yil icerisinde iki defa denetim raporu hazirlamaz veya iyelerden herhangi biri, bir
yilda, birden fazla denetim calismalarina katilamaz ise Uyelikleri diiser, yerine yedek (liyelerden
cagrilir.

Bagimsiz Dis Denetim
Madde 35 — Yonetim Kurulunun gerek gérmesi halinde Sandik hesaplari bagimsiz bir dis denetim
kurumuna denetletilir.

Genel Miidiirliik

Madde 36 — Sandigin maliye, iktisat, hukuk, isletme, bankacilik idarecilik ve muhasebe alanlarinda
bes yil deneyimli ve lisans 6grenimi gormiis bir Genel Miidiri bulunur. Ayrica ayni vasiflari tasiyan
en ¢ok iki Genel Mudur Yardimcisi gérevlendirilir.

Genel Middr Sandik Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Genel Mudirin aylik, Ucret, tazminat,
ikramiye, sosyal yardim gibi 6zllik haklar da Yoénetim Kurulunca tespit edilir.

Merkez ve tasra teskilati kadrolar Yénetim Kurulunca olusturulur. Bu goérevlere atanacaklarin
nitelikleri ile goérev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmelikle
dizenlenir.

Genel Miidiir
Madde 37— Sandik Genel Midirt, Sandigi mevzuat hiikiimlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina
gore yonetir. Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Sandik Personeli

Madde 38 — Sandik personeli, gérevlerini Genel Midir'iin gdzetim ve denetimi altinda, Kanun ve
Yonetmelik hikimlerine, Yonetim Kurulu kararlarina ve genel hiikimlere gore yiritmekle
yukumladir.

Sandik personelinde aranacak nitelikler ile gorev, yetki ve sorumluluklari, her tirlli 6zlik haklan
Y6netim Kurulunca diizenlenir.



Hukuk Miisavirligi

Madde 39 — Hukuk misavirleri, Sandigin hukuki meselelerini ¢6zmek, Sandigin islem ve
faaliyetlerinde hukuka uygun davraniimasi maksadiyla goriis ve miitalaalarda bulunmak ve Sandigin
dava ve icralarini takip etmekle mukelleftir.

Yeminli Mali Miisavirlik

Madde 40 — Sandigin islerini, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayill Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ve ilgili ydnetmelikler geregi; mevzuat
ve meslek ahlak kurallarn ile genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri uyarinca yerine getirmek, 3
ayda bir denetim raporu hazirlamak, gerektiginde yazili ve sozlii talep edilen konularda goriis
bildirmek, danismanlik hizmeti ve mali misavirlik hizmeti vermek, Sandidin iktisadi isletmeleri, istirak
ve bagdh kuruluslari ile ilgili KDV, Muhtasar, Gegici Vergi, Kurumlar Vergisi Beyannameleri ile SSK
bildirimlerinin kontrollerini yapmak ve tasdik etmek (zere yeminli mali misavir ile s6zlesme yapilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Ek Yonetmelikler

Madde 41— Bu Genel Yonetmelige istinaden kurulan Yasam Destek Fonu Y&netmelidi, Emekli
Odenegi ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi, Kredi Verme Fonu Yénetmeligi, Sandik Secim Yénetmeligi,
Istege Bagh Yasam Destek Fonu Yénetmelidi ile gelisen sart ve liye talepleri dogrultusunda Yénetim
Kurulunun lizum gordigi ek ydnetmelikler, Yonetim Kurulunca hazirlanir ve Genel Kurul onayina
kadar yaratdlar.

Su kadar ki;

a) Biriktirme amach kurulan fon mevcutlari, Sandik mevcutlarindan ayri olarak isletilir. Fon
mevcutlar hicbir suretle Sandidin finansman ihtiyacinda kullanilamaz,

b) Fon hesaplarinin muhasebesi ayr tutulur. Bilango kar-zarar tablosu diizenlenir. Ancak, Sandik
faaliyetleri ile birlikte Sandidin bilancosuna ek olarak ibra icin Genel Kurula sunulur.

c) Sandigin fonlardan, yonetim ve her tirli giderlerinin karsiidi olarak, elde edilen aylik net
kazanglar (izerinden, en az %1 ila en gok %5'i oraninda kesinti oranini belirlemeye Yoénetim Kurulu
yetkilidir.

Gizlilige Uyma Mecburiyeti

Madde 42 — Sandidin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile Genel Kurul delegeleri ve Sandik
personeli gorevlerini yaparken, lyeler ve bunlarin ailelerinin 6zel durumlari hakkinda 6grendikleri
bilgileri ¢ok siki bir gizlilikle saklamak mecburiyetindedirler. Bu mecburiyet goérevlerinden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Uyelerin Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 43 — Sandik Uyeleri kisisel ve aile durumlariyla ilgili olarak, Sandik yoénetimi veya idaresi
tarafindan istenen bilgileri, Sandigin talep tarihinden itibaren en geg bir ay icinde Sandiga vermek ve
durumlarinda meydana gelecek degisiklikleri de yine bir ay icerisinde talep edilmeden Sandida
bildirmek mecburiyetindedirler.

Evlenme, dogum, 6liim gibi lyenin veya ailesinin medeni hallerini ilgilendiren ve lye bilgilerinin
degistirilmesini gerektiren her tiirli durum ile Sandik Yénetmeliginde yazili diger hususlarin da, bir
ay icinde Sandida bildirilmesi mecburidir.



Bilerek yalan veya yanlis beyanda bulunanlar bu hareketlerinin sonucunda hukuken sorumlu
olduklari gibi, bu miikellefiyetlerini yerine getirmemekten dolayr ugradiklari haksizlik veya zararin
telafisi icin Sandigi sorumlu tutamazlar, zararlarini riici edemezler.

Hesap Donemi

Madde 44 —

a) Hesap dénemi; Sandigin hesap dénemi, takvim yili olup, 1 Ocak'ta baslar, Aralik ayinin sonuncu
glinl sona erer,

b) Son yil; bilancosu kapatiimamis icinde bulunulan son yili ifade eder.

c) Uyelerle Sandik arasindaki mali islemlerde tiim hesaplamalar giin iizerinden yapilr.

Uye Kesenekleri ve Sandik Varliklari Uzerinde Hak Talep Edilemeyecegi

Madde 45 — Sandik lyelerinden alinan biitiin kesenekler ile Sandiktaki diger adi gegen fonlara
kayith lyelere ve hak sahiplerinden alinan paralar, ydnetmelikte yazili hak ve sosyal yardimlarinin
karsihdi ve Sandigin mallarini olusturdugundan, bunlar {izerinde gerek Uyeler, gerek diger hak
sahipleri ve gerekse (glincli sahislar, yonetmelikte yazili hususlar disinda, higbir hak talep
edemezler.

Sandik tarafindan saglanan sosyal glivenlik yardimlari, Uyelere miinhasirdir. Bunlar higbir sekilde
baskalarina devir, temlik veya terhin edilemez. Edilse bile, bu tasarruflar Sandik yoniinden hikiimsiiz
sayilr.

Bundan baska, iflas veya borctan dolayi, sahsen takip edilmesi halinde dahi liye, alacaklilar lehine ek
sosyal yardimlardan mahrum edilemez ve Sandida karsi kovusturmada bulunulamayacadi gibi,
Sandik mallarina da bas vurulamaz.

Gercek Disi Beyan

Madde 46 — Sandidin kredi ve sosyal yardimlarindan faydalananlar tarafindan yapilan beyanlarda,
veya ibraz ettikleri belgelerde gercede aykirilik bulundugunun tespit edilmesi halinde, yapilan
O0demeler ticari faizi ile birlikte geri alinir. Geri alinan tutar ve faizi, 6demenin yapildidi hesaba gelir
kaydedilir.

Mevzuatin Kabulii
Madde 47 — Sandida lye olanlar ve Sandik tiizel kisiligi blinyesindeki fonlara katilanlar isbu
Yonetmeligin ve katildiklar fonlarin yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerini kabul etmis sayilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
Madde 48 — 15/1/2002 tarihli ve 24641 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Telekom Personeli
Biriktirme ve Yardim Sandigi Genel Yonetmeligi yurirlikten kaldiriimistir.

Gegici Madde 1 — Istede Bagl Yasam Destek Fonu Yonetmeliginin yirirliigiinden énce emekliye
ayrilmis olan eski Sandik Uyeleri, Yonetmelikle belirlenen siire igerisinde bagvurduklar takdirde
Yénetmeligin 18 inci maddesinde gosterilen Istege Bagl Yasam Destek Fonu hakkindan
yararlanabilir.

Gegici Madde 2 — Sandigin gayrimenkulleri Genel Mudiirlik binasi haric kapal teklif agik pazarlk
usuld ile Yonetim Kurulunca delegelerden olusturulacak bir komisyon marifetiyle ile toptan,
parsellenerek, kat karsiligi veya Sandik tarafindan konut Uretilerek satisa sunulur. Satisa sunulana



kadar gegecek sirede kiraya verilebilir ve kiracidan ¢ikis garantisi alinir. Satis ve kiralamayi Yonetim
Kurulu onaylar. Satislar da Tasfiye Kurulunca tespit edilen degerden asagi yapiimaz.

Yiirirlik
Madde 49 — Bu Yonetmelik, 17.05.2008 tarihinden itibaren gegerli olmak Uizere, yayimi tarihinde
yurirlige girer.

Yiritme
Madde 50 — Bu Yonetmelik hikiimlerini Tirk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardim Sandig

Yonetim Kurulu ydrttr.



