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BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag¢
Madde 1- Bu Yoénetmeligin amaci; istege Bagh Yasam Destek Fonunun igletiimesi ile ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik htukumleri, Sandiktan emeklilik 6denegdi almak suretiyle ayrilanlarla, Sandik Gyeleri ve Sandik
c¢alisanlari hakkinda uygulanir.

Dayanak
Madde 3- Bu yonetmelik, Genel Yénetmeligin 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) SANDIK: Turk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardim Sandigini,

b) UYE: Tirk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardim Sandigi Gyelerini,

c) ISTIRAKCI: istege Baglh Yasam Destek Fonuna giren (yeyi,

d) YONETMELIK: Tiirk Telekom Personeli Biriktirme ve Yardim Sandigi Genel Yénetmeligini.
e) FON: istege Bagli Yasam Destek Fonunu,

f) EMEKLI MAASI: istirakgilere fona yatiracaklari para karsiliginda baglanacak ve émiir boyu veya sistemden gikincaya
kadar siirmesi garanti edilen maasi,

g) KATILIM PAYI: Uyenin yatirmig oldugu paralari, ifade eder.

h) REZERV: istege Bagl Yasam Destek Fonunda toplanan katilim payi ve bunlarin gelirlerinden elde edilen kar paylari
toplamlarini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Fona Giris ve Fon Katilim Pay
Madde 5- Fona Giris ve Fon Katilim Payi ile ilgili esaslar:

a) Bu Yonetmelik hikimlerine gore katilim payini Sandik Veznesine veya banka hesabina yatiran ya da maagindan
kesilmesi yoninde talimat veren istirakgi; Sandigin belirlemis oldugu Istege Bagli Yagsam Destek Fonu giris formu ile
parayi yatirdigina dair belgeyi posta veya faks yolu ile ya da elden teslim ederek fona girer.

b) Fona giriste asgari katilim payi 500 TL dir.
c) istirakgi asgari katilim payinin altina diismemek kaydi ile fondaki alacagindan para gekebilir.

d) Katilim payi Sandigin belirlemis oldugu banka hesaplarina veya Sandik veznesine makbuz karsiligi yatirilabilecegi
gibi yazili miracaatla maastan da kestirilebilir.

Emekli Maasi Hesabi ve Odeme

Madde 6- istirakginin fon maasinin belirlenmesinde;

a) Sisteme giris tarihinden itibaren bir yili dolduran Uyenin talebi halinde, yillik kar payinin %50’si emekli maas! olarak
tahakkuk ettirilir. Geri kalan %50’si de gelecek yillarin emekli maagini arttirmak amaciyla rezervinde tutulur.

b) Fon hesaplamasinda paranin yatirildigi giini takip eden ilk is giint esas alinir.

c) Kar payinin %50'sinin 50 TL'nin altinda kalmasi durumunda maas tahakkuk ettiriimez ve elde edilen kar payi Gye
rezervine eklenir.

d) Emekli maasi Mart-Haziran- EylUl- Aralik aylarinda 4 esit taksitte édenir.

e) istirakci bu Yénetmelik hiikiimlerine gére baglanacak emekli maagindan hayatta kaldigi veya sistemde kaldigi
surece yararlanir.

f) Maas 6demelerine sisteme girildikten bir yil sonra baslanir ve ¢ ayda bir dénem basini izleyen ayin 20’sine kadar
6denir. Yapilacak 6demeler igtirakgi tarafindan higbir surette bir bagkasina devir ve temlik edilemez. Bu konudaki
tasarruflar hikimsuzduar. Odemeler istirakgi adina agilmis banka hesap numarasina génderilmek sureti ile yapilir.

g) istirakginin vefati halinde, vefat tarihindeki tiye rezervi kanuni mirasgilarina son kar payi dahil defaten édenir.
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UGUNCU BOLUM
Maas Fonunun idaresi, Fonun Yénetimi, isletiimesi ve Muhasebesi
Madde 7- Fonun yonetimi, isletiimesi ve muhasebesi ile ilgili esaslar:

a) Fon, Yoénetim Kurulu kararlarina gére Sandik Genel Mudurligu tarafindan idare edilir. Sandigin yetkili organlarinca
denetlenir.

b) Fon mevcutlari, Sandik mevcutlarindan ayri olarak isletili. Fon mevcutlari higbir suretle Sandigin finansman
ihtiyacinda kullanilamaz. Sandik mevcutlarindan fona aktarma yapilamaz.

c) Fon hesaplarinin muhasebesi ayr tutulur ve ayn bilango ve kér-zarar tablosu dizenlenir. Sandik faaliyetleri ile
birlikte Sandigin bilangosuna ek olarak ibra i¢cin Genel Kurula sunulur.

d) Fonun, yonetim ve her turlG giderlerinin karsihdi olarak, fonun aylik toplam gelirlerinden yiizde bir oraninda Sandiga
kesilir. Kalan net kér, her ay istirakgilerin katilim payi oraninda kar paylarina eklenir.

e) Fon mevcutlari getirisi en yuksek alanlarda nemalandirilir. Buna Yonetim Kurulu karar verir.
DORDUNCU BOLUM

Fondan Ayrilma

Madde 8- istirakgi istedigi zaman fondan ayrilabilir.

a) Bir yili doldurmadan fon dyeliginden ayrilanlara, kar pay! harig, biriken ana parasi iade edilir.

b) Bir yili doldurarak fondan ayrilan istirakginin; ayrildigi ay k&r payi harig toplam rezervi kendisine 6denir.

c) a ve b bendleri geredince 6denmeyen kar paylari Sandiga gelir kaydedilir.

Fonun Feshi

Madde 9- Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmesi halinde fon feshedilir. Fon varliklari, katiimci Uyelere birikimleri
oraninda iade edilir veya Sandigin diger fonlarina aktarilabilir.

Zaman Asimi
Madde 10- Bu fondan 5 yilda alinmayan tim haklar zaman agimina ugrar ve Sandiga gelir kaydedilir.
Yiriirliik Ve Sorumluluk

Madde 11- Bu Yonetmelik Genel Yénetmeligin kabul tarihinde ydrarlige girer ve Sandik Genel Mudirlagu tarafindan
yurataldr.

Gegici Madde 1- Sisteme daha 6nce lye olmus Uyelerin miktesep haklari bu Yénetmelik hikimlerine goére aynen
devam eder.



